BPER:

CESSIONE DEL QUINTO BPERBANCA &1

Il prestito per sostenere i tuoi progetti (—

Offerta rivolta al personale COOP. SOCIALE IL GABBIANO ETS

Regalarti la vacanza che hai sempre desiderato, comprare i mobili per la cameretta, partecipare a un
master, oppure affrontare delle spese impreviste. Per questo c'e la cessione del quinto di BPER Banca.
Un prestito che prevede la cessione di una quota dello stipendio, fino a un quinto dell'importo netto

mensile

Le caratteristiche della nostra cessione del quinto

Importo da 5000 € a 75000 €
Durata da 48a T2 mesi
Tasso Fisso

Prestito garantito da due polizze
assicurative - sul rischio vita e sul
rischio perdita dell'impiego -

i cui costi sono a carico della Banca.

Sei interessato?
Per richiederlo porta con te:

Tessera sanitaria o codice fiscale

Documento d'identita

Ultima busta paga

~
UN ESEMPIO PER CAPIRE MEGLIO

Vuoi acquistare dei mobili nuovi
per il tuo salotto?

Importo: € 211390

Rata mensile: € 250,00

Durata: 10 anni

TAN (tasso annuo nominale): 7,42%

TAEG (tasso annuo effettivo globale): 7,68%

\

Per informazioni:
Tutte le filiali di BPER Banca

Rif. Dipendenti
"Il Gabbiano - Societa Cooperativa Sociale - Onlus"

(con presentazione busta paga)

Codice IBAN del conto corrente

Esempio di finanziamento con CESSIONE DEL QUINTO a tasso fisso per un dipendente Privato, di anni 33 con anzianita lavorativa di anni 10, con capitale finanziato di €21139,90 con
rata mensile di €230,00, con durata di 720 mesi, al TAN (Tasso Annuo Nominale) del 7,42% e TAEG (Tasso Annuo Effettivo Globale) del 7,68%. Gli oneri fiscali sono a carico della
Banca. Costo totale del credito di €8830,70 (interessi). Spese invio delle comunicazioni periodiche per posta ordinaria ed elettronica: esente. Importo totale dovuto dal Consumatore
€30.000,00. Importo messo a disposizione del Consumatore €21139,90. Le condizioni riportate nell'esempio possono variare in funzione dell’eta del cliente, dell'anzianita di servizio e
dell'importo richiesto, della durata del finanziamento e della natura giuridica del datore di lavoro. La Banca si riserva il diritto di subordinare I'accesso al finanziamento ad una
valutazione del merito creditizio. La somma & erogata da Bibanca Sp.A. che si avvale di propri dipendenti o di altri Intermediari del credito per I'attivita di presentazione e proposta
dei finanziamenti. Il finanziamento & assistito obbligatoriamente per legge e per tutta la sua durata da una copertura assicurativa a garanzia del rischio vita e del rischio impiego del
cliente. La polizza & sottoscritta da Bibanca Sp.A. in qualita di beneficiaria e contraente della polizza che ne sostiene direttamente i costi. Per le condizioni contrattuali ed economiche
si rinvia al documento "Informazioni europee di base di credito ai consumatori" richiedibile all'’Agente monomandatario di Bibanca Sp.A. La Banca si riserva la facolta di effettuare
modifiche unilaterali delle condizioni (ai sensi dell’Art. TI8T.U.B.). Offerta valida fino al 31/08/2024 salvo proroga o chiusura anticipata.



